"KEPUBLIQUIE DU CAMEROUN . REPUBLIC OF CAMEROON
Paix - Travail - Patric T Peace - Work - Fatherland

AUTORITE AERONAUTIQUE CAMEROON CIVIL AVIATION AUTHORITY

"_ICCAADNAISBRA/EXA du 2 2 AT 2004
relative a la supervision d’un tra sporteur aérien

Circulaire Q°O~Q 465

1 Introduction

La presente circulaire contient des indications relative 4 la supervision d'un transporteur aérien.

2 Organisation de I'encadrement d’un détenteur d’un C.T.A.

2.1 Répartition des responsabilités

La securité des opérations aefriennes incombe 3 I'exploitant et & I'Autorite Aeronautique, les deux
collaborant en harmonie 3 Ia realisation d'un objectif commun. Ces deux organismes assument des
fonctions différentes. parfaitement définies mais complémentaires. Par essence, I'exploitant respecte les
normes stipulées par la mise en place d'une structure d'encadrement competente et éprouvée et
FAutorite Aéronautique évolue dans un cadre legislatif et réglementaire établit et controle les standards

attendus des exploitants.

2.2 Responsabilités de l'encadrement de I'exploitant

Les responsabilites en matiere d'encadrement doivent au minimum inclure les six fonctions principales
suivantes -

(a) La détermination de Ia politique de sécurité des vols de l'exploitant ;

La détermination de Ia politique streté de I'exploitant ;

(c) Lattribution des responsabilités et des taches et I3 délivrance d'instructions a des individus,
suffisantes a la mise en ceuvre de la politique de I'entreprise et ay respect des normes de
securité ;

(d) La surveillance des normes de securité des vols -

fe} L'enregistrement et I'analyse de tous les écarts par rapport aux normes de I'entreprise et |a
mise en ceuvre d'une action correctrice )

{f) LUévaluation du bilan de sécunté et de sireté de I'entreprise afin de prévenir le
développement de tendances indesirables,
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3 Siége principal d’exploitation

Le terme «siege principal d'exploitation signifie le lieu ot la direction administrative et les directions
financiéres, opérationnelles et techniques de I'exploitant sont situées.
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4 Responsables désignés — Compétence

4.1 Généralites.

Les responsables désignés doivent normalement étre en mesure de convaincre I'Autorite Aéronautique
quils possedent I'expérience et les exigences appropriées en matiere de licences et/ou qualifications qui
sont listees dans les paragraphes 2 a 6 ci-dessous. Dans des cas particuliers, et exceptionnellement,
I'Autorite Aéronautique peut accepter une nomination qui ne remplit pas entiérement les critéres mais,
dans ce cas, le nominé doit étre en mesure de démontrer une expérience que I'Autorité Aéronautique
acceptera comme comparable ainsi que fa capacité de remplir efficacement les fonctions associées au
poste et a |a taille de I'exploitation.

4.2 Les responsables désignés doivent avoir -

(a) Une expérience pratique et une expertise dans I'application de normes de sécurité et ou de sireté
dans l'aviation et dans les pratiques opérationnelles sures,
(b) Une connaissance exhaustive dans les domaines suivants
{1)1a reglementation opérationnelle applicable et toute procedure et exigence associées,
(2)les spécifications opérationnelles du détenteur du CTA,
(3)le besoin, et le contenu selon le cas, des parties pertinentes du manuel d’exploitation, du
manuel de contréle de maintenance ou du manuel de sireté du détenteur du CTA,
(c) Une connaissance des systemes qualité
(d)Une expérience d’encadrement appropriée dans une organisation comparable ; et
(e)05 ans d'expérience professionnelle appropriée, parmi lesquels au moins 02 ans devraient étre dans
Findustrie aéronautique a un poste adéquat.

4.3 Opérations aériennes

Le responsable désigné ou son adjoint doit étre détenteur d'un diplome d'ingénieur adapté avec des
connaissances profondes en exploitation technique des aéronefs ou d'une licence appropriee de membre
d'équipage adaptée au type d'exploitation conduite sous le CTA en accord avec ce qui suit :

(a) Sile CTA contient des avions certifiés pour un équipage minimal de 02 pilotes - une licence ATPL
ou une licence équivalente validée.

(b) Si'le CTA est limite & des avions certifiés monopilotes - une licence CPL et, si approprié au type
d'exploitation, une qualification aux instruments.

4.4 Systeme de maintenance

Le responsable designé doit posséder ce qui suit :

(a)un dipidme d'ingénieur adapté et une formation technique dans la maintenance aéronautique avec
formation complémentaire acceptable par I'Autorité Aéronautique (Diplome d'ingénieur adapté’
signifie un diplome en aéronautique, mécanique, électricite, électronique, avionique ou dans
d'autres domaines relatifs & l'entretien des avions ou des composants d'avions).

(b)une connaissance approfondie des spécifications de maintenance.

(c) une connaissance du ou des type(s) pertinent(s) d’aéronefs.

(d)une connaissance des méthodes de maintenance.
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4.5 Formation et entrainement de 'équipage

4.5.1 Le responsable designe ou son adjoint doit étre un instructeur de qualification de type en activité
Surun type ou classe exploité sous le CTA.

4.52 Le responsable designe doit avoir une connaissance approfondie du concept de formation et
d'entrainement de l'équipage du détenteur du CTA pour I'equipage de conduite, et pour I'équipage de
cabine si approprié.

4.6 Opérations au sol

Le responsable désigné doit avoir une connaissance approfondie du concept d'opérations au sol du
détenteur du CTA.

4.7 Sirete
Le responsable streté doit avorr une connaissance approfondie du concept de sreté du détenteur du CTA.

4.8 Gestion de la sécuriteé

Reéservé

5 Combinaison des responsabilités des responsables désignés

5.1 L'acceptabilité d'une seule personne pour occuper plusieurs postes, éventuellement en combinaison
avec celui de dirigeant responsable, dépend de la nature et de la taille de I'exploitation. Les deux
principaux domaines & surveiller sont Ia compétence et la capacité individuelle a assumer ses
responsabilités.

9.2 En ce qui concerne les competences dans les différents domaines de responsabilité, il ne doit y avoir
aucune différence par rapport aux exigences applicables aux personnes n‘occupant qu'un seul poste.

5.3 La capacité d'un individu & assumer seul ses responsabilités dépend principalement de la taille de
Fexploitation. Quoi qu'il en soit, la complexite de l'organisation ou de I'exploitation peut interdire, ou
limiter, les combinaisons de postes qui peuvent étre acceptables dans d'autres circonstances.

5.4 Dans la plupart des cas, les responsabilités d'un responsable désigné n'incombent qu'a un seul
individu. Cependant, dans le domaine des opérations au sol, il peut étre acceptable que ces
respensabilités soient partagées, pourvu que les responsabilités de chaque individu soient clairement
définies.

6 Embauche de personnel

Pour établir 1a taille de Fexploitation, le personnel administratif, qui n'est pas directement impliqué dans les
opérations ou la maintenance, doit étre exclu. L. T

S
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